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UCHWALA NR 1X/90/2015
RADY GMINY KOLBASKOWO

z dnia 29 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kolbaskowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, poz. 1198; z 2015 r. poz. 357), Rada Gminy
Kotbaskowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gming Kotbaskowo, ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-
lowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego przyznawania i Wy-
ptacania.

2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotbaskowo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI11I/132/2011 Rady Gminy Kotbaskowo z dnia 21 listopada 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu niektorych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach o$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kotbaskowo (Dz. Urz. Woj. Zachodniopo-
morskiego z 2011 r. Nr 153, poz. 3173).

§ 4. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Szczuplak
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Zatgcznik do uchwaty Nr 1X/90/2015
Rady Gminy Kotbaskowo
z dnia 29 czerwca 2015 r.

|. Postanowienia ogolne

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014 ., poz. 191 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ o$wiatowe jednostki organizacyjne, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Kotbaskowo;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Kotbaskowo;

5) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) $rednim wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie nauczycieli okreslone w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

1. Dodatek za wyshluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0gol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito W ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Jesli nauczyciel jest zatrudniony jednoczes$nie W ramach wigcej niz jednego stosunku pracy, prawo do
dodatku i jego wysokos¢ ustala si¢ odrebnie dla podstawowego i dodatkowego (dodatkowych) stosunku pracy.
Do okresu zatrudnienia podstawowego nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia dodatkowego. Do okresu zatrud-
nienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Przez okres zatrudnienia podstawowego rozumie si¢ zatrudnienie wskazane przez pracownika. Pracow-
nik sktada pisemne o$wiadczenie, W ktorym okre$la, czy zatrudnienie w szkole jest jego zatrudnieniem podsta-
wowym, czy dodatkowym.

6. Pracownik, w celu udokumentowania stazu pracy dla potrzeb dodatku za wieloletnig prace przedktada
pracodawcy dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia. Na ich podstawie pracodawca ustala okres zatrud-
nienia i wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace.

7. Nieprzedstawienie przez pracownika odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych okresy dotychczaso-
wego zatrudnienia dla potrzeb dodatku za wystuge lat powoduje, ze pracodawca ustala okres zatrudnienia
uwzgledniajac wylacznie zatrudnienie w danej szkole. Dotyczy to tak zatrudnienia podstawowego jak i zatrud-
nienia dodatkowego.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci W pracy z powodu
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci 0s0-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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I11. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) uzyskiwane szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianéw, egzaminéw gimnazjalnych -
uzyskiwanych przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela -
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych 1ub praca z uczniem szczegdlnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikow nauczania potwierdzonych w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.;
2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych:
a) umiej¢tne rozpoznawanie problemow uczniow,
b) wspotpraca z rodzicami,
C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
3) jako$¢ $wiadczonej pracy, W tym zwigzanej Z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, oraz:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ 0 mienie szkoty, poszerzanie i unowoczes$nianie bazy dydaktycznej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ Z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci I zajgé 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a mianowicie:

a) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim iinnymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
e) organizowanie imprez srodowiskowych i aktywny w nich udziat.
2. Do szczegotowych kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi pelnigcemu funkcje
dyrektora szkotly lub placowki naleza:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty lub placowki:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
C) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkolne,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia W stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawno$¢ organizacyjna W realizacji zadan szkoty, w tym:
a) zapewnienie nalezytej dyscypliny pracy, podzialu zadan, terminowosci realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,
d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne uczniéw W skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji oaz innych rozwigzan
metodycznych,
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¢) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci | przedsigbiorczosci uczniow,
e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

2. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat wy-
nosi 5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki z wytaczeniem dyrektoréw szkot. Suma kwot
na dodatki motywacyjne musi zmiesci¢ si¢ w ramach w/w $rodkow finansowych.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, W zaleznos$ci od stopnia spelnienia warunkéw
0 ktérych mowa w § 3 ust. 1, ustala dyrektor szkoty lub placoéwki w wysokosci do 20% osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placowki, w zaleznoS$ci od stopnia spetnienia warunkow,
0 ktorych mowa w § 3 ust. 2, ustala Wojt w wysokosci do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ Z gory, W terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczyciele uprawnieni do uzyskania dodatku funkcyjnego otrzymuja dodatek W wysokosci okre-
slonej W ponizszej tabeli:

Lp. Petniona funkcja Wysokos¢ do(c\l/;lt;g funkcyjnego
1. Dyrektor szkoty lub zespotu placéwek (szkot):
1) do 10 oddziatow 600-800
2) od 11 do 16 oddziatow 800-1100
3) powyzej 16 oddziatow 1100-1500
2. Wicedyrektor szkoty 300 - 700
3. Kierownik swietlicy szkolnej
(ze stotowka) 200
4. Wychowawca oddziatu szkolnego:
- do 20 uczniéw 80
- powyzej 20 uczniow 100
5. Wychowawca oddziatu przedszkolnego:
- do 20 dzieci 80
- powyzej 20 dzieci 100
6. Opiekun stazu 100

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, w ramach stawek okre§lonych
w ust. 1 uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ realizowanych przez wicedyrektora zadan.

3. Dodatki funkcyjne dla kierownika $wietlicy szkolnej (ze stotowka), wychowawcy i opiekuna stazu przy-
znaje dyrektor.

§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkoét i placowek o§wiatowych ustala organ prowa-
dzacy w ramach stawek okreslonych w § 5 ust. 1.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty uzalezniona jest od warunkow organizacyjnych, liczby
ucznidéw oraz specyfiki ksztatcenia.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pelnienia funkcji z ktérg jest zwigzany, z wyjatkiem okreséw
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, okresu urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie. Prawo do dodatku ustaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po mie-
sigcu, W ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciele, ktorym w zastgpstwie powierzono stanowiska kierownicze lub funkcje majg prawo do do-
datku funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego lub funkcji, od pierwszego
dnia miesigca pelnienia tych obowiazkow.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, W terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Wykaz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego ty-
tutu dodatku okre$la § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela zgodnie z posiada-
nym stopniem awansu zawodowego i wyksztatceniem.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ W calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ W wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony W niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ pro-
wadzacy.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktora dodatek jest
zwigzany oraz W okresie niewykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala si¢
pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
€zego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, 0 ktorej mowa W ust. 3, uzyskuje
si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. W dniach, w ktorych zgodnie z przepisami 0 organizacji roku szkolnego zajecia dydaktyczne si¢ nie 0d-
bywaja, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ W srodku tygodnia oraz W dniach usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela w pracy, realizuje on $rednig liczbe godzin obliczong W sposob okre$lony w ust. 8, ajezeli
w danym dniu miat zaplanowana mniejszg liczbg godzin dydaktycznych, to te liczbe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace W dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, W szczego6lnosci W zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw oraz innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
uczniow i pracownikéw szkoty;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce;

4) rekolekciji;
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5) nieobecnosci dziecka na zajeciach nauczania indywidualnego, 0 ile zajecia te przypadaja w pierwszym dniu
nieobecnosci ucznia, gdy nauczyciel nie wiedziat 0 tej nieobecnosci i byt gotowy do odbycia zajec¢
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
6. W przypadku, gdy nauczyciel realizuje zajgcia nauczania indywidualnego w domu dziecka w innej miej-
scowosci niz siedziba szkoty, nauczycielowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu ze szkoty do domu dziecka wg
cen biletéw komunikacji publiczne;j.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jed-
nak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak jak za jedng godzing ponadwymiaro-
wa, Z zastrzezeniem, ze jezeli nauczyciel realizuje godzing doraznego zastepstwa na zajgciach do prowadzenia,
ktorych nie posiada kwalifikacji, to wynagrodzenie ustala si¢ jak za godzine zaj¢é opiekunczo-wychowawczych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu.

VII. Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu W wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach i placowkach oswia-
towych na terenie Gminy Kotbaskowo i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby os6b zamieszkujacych wspolnie
z uprawnionym nauczycielem i wynosi miesi¢cznie:
1) dla jednej osoby - 60 zt;
2) dla dwdch osob - 80 zt;
3) dla trzech os6b - 100 zt;
4) dla czterech i wigcej 0sob - 120 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspoélnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studen-
tami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wiasnego zrodta dochodow.
4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

5. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, 0 ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek -
organ prowadzacy szkot¢. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote
0 zmianie liczby czlonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty lub placowki a dyrektorowi organ prowadzacy szkote.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie W wigcej niz jednej szkole, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Kotbaskowo przystuguje tylko jeden dodatek.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
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2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel ztozyt wniosek 0 jego przy-
Znanie.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, dodatkowego macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego oraz
urlopéw na warunkach urlopdw zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem;

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.
10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

VIl1. Postanowienia koncowe
§ 11. 1. Srednie wynagrodzenia nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, nie
moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu wynagrodzen dla nauczycieli dyrektor szkoly, w ramach $rodkdow na wynagrodzenia
przewidzianych w planie finansowym szkoty, zobowigzany jest, odpowiednio do istniejacych mozliwosci, do
realizacji postanowien ust. 1.

§ 12. W sprawach nieunormowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, Ko-
deksu Pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 13. Regulamin obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2015 r.
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